Talentenkaart: Wat kun jij goed en wat waardeer je?
Bekijk de onderstaande talenten. Kruis per talent aan of je dit bij jezelf herkent en of je het bij anderen waardeert. 
	Talent






	Ik waardeer dit bij anderen
	Ik heb dit talent

	Luisteren naar anderen
	

	

	Goed kunnen uitleggen
	

	

	Creatief zijn
	

	

	Geduldig zijn
	

	

	Goed kunnen organiseren
	

	

	Technisch inzicht hebben
	

	

	Zorgzaam zijn
	

	

	Goed kunnen samenwerken

	
	

	Sportief zijn
	

	

	Problemen oplossen
	

	



Bedenk en noteer zelf ook 3 talenten. Schrijf daarna over één talent van iemand anders en één talent van jezelf dat je waardeert.
1 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
2 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
3 ……………………………………………………………………………………………………………………………………….
Schrijf over een talent van iemand anders dat je waardeert:
....................................................................................................................
Schrijf over een talent dat jij hebt en waar je dankbaar voor bent:
....................................................................................................................
Motievenkaart – Waarom werk jij (straks)?
Kijk naar de onderstaande arbeidsmotieven. Kruis per motief aan wat bij jou past. Bedenk en noteer zelf ook 3 motieven. Schrijf daarna bij twee motieven een korte uitleg waarom die belangrijk voor je zijn.
	Arbeidsmotief
	Heel belangrijk
	Wel belangrijk
	Niet belangrijk
	Helemaal niet belangrijk

	1. Geld verdienen
	
	
	
	

	2. Waardering krijgen van anderen
	
	
	
	

	3. Je talenten ontwikkelen
	
	
	
	

	4. Iets betekenen voor anderen
	
	
	
	

	5. Ritme en regelmaat in je dag
	
	
	
	

	6. Contacten met andere mensen
	
	
	
	

	7. Je werk doen tot eer van God
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	

	

	
	
	
	



Kies twee motieven uit en leg uit waarom deze voor jou belangrijk zijn:
1. ....................................................................................................................
......................................................................................................................
2. ....................................................................................................................
......................................................................................................................
